
안녕하십니까, 임직원 여러분.

기아는 ’21년 Kia Transformation 선포 이후 브랜드 목적인 ‘Movement Inspires Ideas’ 실현을

위해 전방위적 혁신을 추진 중이며, 창사 80주년이었던 지난해에는 임직원 여러분의 노력에

힘입어 역대 최대 실적을 달성하는 성과를 거두었습니다. 

이어 올해에는 전기차 볼륨모델 라인업 구축 기반 대중화 선도, PV5 성공적 출시를 통한 PBV 

사업 본격화, 픽업모델 타스만 출시를 통한 신규 세그먼트 진출 등 도전적인 목표를 설정

하였습니다. 한편, 경영환경은 글로벌 저성장 기조 아래 보호무역주의 심화, 국내외 정책

변동성 확대, 중국업체의 추격으로 어느 때보다 불확실성이 높은 상황입니다. 

이러한 위기 속에서 목표를 달성하고 지속가능한 브랜드가 되기 위해서는 공정하고 투명한

거래, 협력사와의 상생 활동 및 고객에 대한 신뢰 구축 등 사회적 책임을 다하는 기업문화가

바탕이 되어야 할 것입니다. 이에 임직원 여러분께 다음의 공정거래 준수사항을 당부 드립니다.

첫째, 고객과 사회의 신뢰를 얻기 위해 공정거래 자율준수 실천 의지를 되새겨 주시기 바랍니다.

둘째, 각자의 직무와 관련된 공정거래 법규를 철저히 준수하여 주시기 바랍니다.

셋째, 협력사와의 공정한 거래를 위해 관련 부문과 충분히 소통하고 점검해주시기 바랍니다. 

아울러 자율준수협의회 위원 및 자율준수 담당자께서는 공정거래 자율준수 실천에 앞장서고

임직원 참여를 적극 독려해주시기 바랍니다. 

기아는 앞으로도 공정거래 자율준수 프로그램을 통해 공정한 기업문화를 바탕으로

글로벌 사회의 지속 성장에 기여할 수 있도록 지원해 나가겠습니다.

감사합니다.
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